(Inserir o Nome da Empresa)
(Inserir endereço e NUIT)
D/Dona: (Inserir Nome do Representante)
Em nome e representação da entidade: (Inserir Nome da Empresa)
Declaro que a entidade que represento: (Inserir Nome da Empresa)
I.- Não encontra-se imersa em nenhum dos seguintes supostos de exclusão: 
· incorrer em procedimento de quebra, liquidação, intervenção judicial o concurso de credores, cesse de atividade ou em qualquer outra situação similar resultante de procedimento da mesma natureza vigente nas legislações e normativas nacionais;

· condenados mediante sentencia firme, com força de coisa julgada, por qualquer delito que afete a sua ética profissional;

· que tenham cometido uma falta profissional grave, devidamente constatada por o órgão de contratação por qualquer meio a seu alcance;

· que não estejam ao corrente no pago das cotas de segurança social ou no pago de impostos de acordo com as disposições legais do país que estejam estabelecidas, do país de órgão de contratação ou do pais donde tenha  que ser executado o contrato;

· condenados mediante sentencia firme, com força de coisa julgada, por fraude, corrupção, participação em uma organização delitiva ou qualquer outra atividade ilegal que suponha um prejuízo para os interesses financeiros das Comunidades;

· que, depois do procedimento de adjudicação de outro contrato ou do procedimento de adjudicação duma subvenção financiados com cargo ao orçamento comunitário, tenham sido declarados culpados de falta grave de execução pelo incumprimento das suas obrigações contratuais.

II.- Cumpre os princípios estabelecidos no Pacto Global das Nações Unidas e descrito abaixo.  
· PRINCIPIO 1: as empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos fundamentais, reconhecidos internacionalmente, dentro do seu âmbito de influencia.

· PRINCIPIO 2: as empresas devem assegurar que não são cúmplices na vulneração dos direitos humanos.

· PRINCIPIO 3: as empresas devem apoiar a liberdade de afiliação e reconhecimento efetivo do direito na negociação coletiva.

· PRINCIPIO 4: as empresas devem apoiar a eliminação de qualquer forma de trabalho forçoso ou feito sob coacção.

· PRINCIPIO 5: as empresas devem apoiar a erradicação do trabalho infantil.

· PRINCIPIO 6: as empresas devem apoiar a abolição da discriminação no emprego e na ocupação.
· PRINCIPIO 7: as empresas devem manter uma abordagem preventivo que favorece o meio ambiente.

· PRINCIPIO 8: as empresas devem fomentar as iniciativas que promovam uma maior responsabilidade ambiental.

· PRINCIPIO 9: as empresas devem favorecer o desenvolvimento e difusão das tecnologias respeitosas com o meio ambiente.

· PRINCIPIO 10: as empresas devem trabalhar contra a corrupção em todas suas formas, incluindo extorsão e suborno
III.- Garantir o direito de acesso a Cruz Vermelha, os financiadores deste contrato e  seus organismos de revisão
 a suas instalações e documentos relativos a este procedimento de compra.

Carimbo/ Assinatura
Em (local) ______________ a (data) _______________

Fdo: O Representante Legal da entidade
� Entre os financiadores e organismos de supervisão incluem-se: Comisión Europea, OLAF, Corte Europea de Auditores, AECID, Tribunal de Cuentas, etc.





